
附件 1
落实《山东大学“课程思政”建设实施方案》工作台账

工 作 要

点

落实举措 完成时限和

时间节点

预测成效 责任单位

1. 建立

课 程 思

政 建 设

工 作 体

系

1.1 建立学校课程思

政建设领导小组

2020 年 8 月 定期召开课程思政建设专题会议，对课程思

政建设工作进行整体规划部署，听取相关部

门课程思政建设进展报告，督导工作落实

党委和校长办公

室

1.2 学院党组织学习

落实中央和教育部

相关文件精神

2020 年 8 月

-2022年12月

促进教师党员学懂弄通，发挥示范带动作用 组织部、学院党

组织

1.3 落实青岛校区、

威海校区、齐鲁医学

院和相关职能部门

的职责和任务

2020 年 10 月

底前

建立相应机制，充分发挥校区和部门特色优

势，积极推进课程思政建设

青岛校区、威海

校区、齐鲁医学

院、相关职能部

门



1.4 学院建立领导

落实机制

2020 年 12 月

底

明确基层教学组织和教师的职责任务，发挥

好基层教学组织和教师课程思政建设主体作

用

学院

1.5 加强课程思政

建设宣传

2020 年 8 月

-2022年12月

加大课程思政建设先进典型和先进经验的宣

传推广力度

宣传部

2. 建立

课 程 思

政 教 学

体系

2.1 建立全覆盖课程

思政教学体系

2020 年 8 月

-2020年12月

将预科、本科、研究生、继续教育和国际学

生教育纳入课程思政建设体系，进行统一规

划建设，实现课程思政对各类课程的全覆盖

本科生院、研究

生院、继续教育

学院

2.2 思政课程与课

程思政同向同行

2020 年 8 月

-2021 年 8月

加强马克思主义学院与专业学院的沟通协

调，促进思政课程和课程思政相互衔接、同

向同行

马 克 思 主 义 学

院、党委学生工

作部、各学院

2.3 建立完善的思

政教育体系

2020 年 8 月

-2021 年 8月

以培养方案修订为契机，使课程思政建设覆

盖思政教育、通识教育、专业教育、实验实

习各类课程和环节，全面落实中国特色社会

本科生院、研究

生院、继续教育

学院、各学院



主义和中国梦教育、社会主义核心价值观教

育、法治教育、劳动教育、心理健康教育、

中华优秀传统文化教育

2.4 建立课内外协

调机制

2020 年 8 月

-2021 年 8月

加强课内课外协同，将社会实践、社团活动、

文体活动纳入思政教育体系

团委、本科生院、

研究生院、继续

教育学院

3. 建立

课 程 思

政 内 容

体系

3.1 明确并落实专

业毕业要求

2020 年 8 月

-2021 年 8月

明确学科和专业人才思政培养目标和毕业要

求，全面落实政治认同、家国情怀、文化素

养、宪法法治、道德修养、国家安全意识等

思政教育要求；通过矩阵分解，明确各类课

程和环节的思政教育任务。

各学院、本科生

院、研究生院、

继续教育学院

3.2 加强公共课课

程思政建设

2020 年 8 月

-2022年12月

强化本科通识教育课程、学科平台课程和研

究生、继续教育公共课程建设和全英语公共

课程建设，完成本科通识教育 2.0 版升级改

本科生院、研究

生院、继续教育

学院



造，全面落实公共课课程思政教育要求；加

强研究生职业伦理、工程伦理、生物医学伦

理等课程和内容建设。

3.3 加强专业课课

程思政建设

2020 年 8 月

-2022年12月

按照目标导向和产出导向要求，全面落实专

业基础课、专业必修课的思政教育要求

各学院和专业

3.4 加强课程思政

案例库建设

2020 年 8 月

-2022年12月

推动各学科专业共建共享课程思政优秀案例

库。每个专业建设至少 1 个优秀案例库，总

数达到 90 个以上

各学院

3.5 加强课程思政

课程和教材建设

2020 年 8 月

-2022年12月

学院和专业根据学科特点，积极推进中国特

色学科体系、理论体系和实践成果进课堂进

教材，支持体现课程思政教育要求的新课程

新教材建设。支持出版 60 本以上教材

各学院、本科生

院、研究生院、

继续教育学院

4. 建设

教 师 政

4.1 严把入口关 2020 年 8 月

-2022年12月

严把教师引进政治关和师德关 党 委 教 师 工 作

部、人事部（人



治 素 质

和 课 程

思 政 建

设 能 力

培 训 体

系

才工作办公室）

4.2 加强师德师风

和课程思政能力培

训

2020 年 8 月

-2022年12月

建立全覆盖的课程思政建设培训机制，将师

德师风教育和课程思政能力提升纳入新入职

教师、新上岗导师培训；完善教师在岗轮训，

加强教师理想信念、职业道德、导师规范教

育；利用党课、政治理论学习强化教师理论

武装，提高思想政治素质，增强教师对中国

特色社会主义的思想认同、理论认同和情感

认同

党 委 教 师 工 作

部、人事部（人

才工作办公室）、

教学促进与教师

发展中心、研究

生院

4.3 加强课程思政

高水平培训

2020 年 8 月

-2022年12月

将课程思政纳入教学学术周、导师沙龙、教

学技能和引导员技能工作坊；加强课程思政

建设的个性化指导与咨询服务

教学促进与教师

发展中心、研究

生院

4.4 开展教师情况

调查

2020 年 8 月

-2022年12月

加强教师思想政治状况调研，提高培训工作

的针对性和时效性

党委教师工作部



4.5 建立学院、基层

教学组织全覆盖培

训机制

2020 年 8 月

-2021年12月

学院、专业和基层教学组织结合学科和专业

特点，开展针对性课程思政培训，组织课程

思政教学研究和优秀案例库建设，推进优秀

案例的共建共享

各学院

5. 建立

课 程 思

政 建 设

和 评 价

标 准 体

系

5.1 明确课程思政

建设标准

2020 年 12 月 课程思政优秀课程需要深入挖掘课程自身的

世界观、方法论教育元素，实现与马克思主

义和中国特色社会主义等全面融合；课程思

政教学名师在高效专业教育的基础上，以身

示范，全面落实课程思政教育目标；课程思

政优秀教学团队取得课程思政建设重要成

果；课程思政优秀组织单位明确课程思政建

设标准，大力推进课程思政培训、研究和建

设，取得突出成效

各学院和专业、

本科生院、研究

生院、继续教育

学院

5.2 明确课程思政 2020 年 8 月 将教师师德师风建设、课程思政建设效果纳 本科生院、研究



教学评价标准 -2021 年 9月 入一流课程、一流专业和一流学科评审评估、

课程教学评价、评优评奖、职称和岗位考核

标准。

生院、学科建设

与发展规划部、

人事部

6. 加强

条 件 支

持 和 保

障

6.1 加强课程教学

改革

2020 年 8 月

-2022年12月

以课程教学模式改革为前提，大力推进研讨

式、启发式、互动式、研究型教学，开展基

于项目、问题和案例的教学改革，推进课程

的高阶性、创新性和挑战度建设，保证课程

思政目标的全面落实

各学院、本科生

院、研究生院、

继续教育学院

6.2 加强教学条件

建设

2020 年 8 月

-2022年12月

加大教学条件建设力度，满足问题和案例教

学、团队学习、翻转学习、自主学习和课堂

互动教学需要；加大课程信息化建设，推进

线上教学、线上线下混合式教学改革

后勤保障部、信

息化办公室

6.3 加强考试方式

改革

2020 年 8 月

-2022年12月

全面推进考试考核方式改革，对课程考核进

行系统设计，实现素质和能力达成度考核。

各学院、本科生

院、研究生院、



继续教育学院

7. 加大

课 程 思

政 建 设

支 持 和

激励

7.1 立项支持课程

思政建设

2020 年 8 月

-2022年12月

统筹学校教育教学改革经费，加大对课程思

政建设的投入，设立课程思政优秀课程建设

项目，支持本科、研究生和继续教育开展课

程思政建设

本科生院、研究

生院、继续教育

学院

7.2 建立院级支持

机制

2020 年 8 月

-2021 年 9月

学院设立课程思政建设项目，构建校院两级

全覆盖的课程思政建设支持体系；

各学院

7.3 开展评优奖励 2020 年 8 月

-2022年12月

开展校院两级课程思政优秀案例、课程思政

教学名师、课程思政教学团队、课程思政建

设优秀单位、课程思政优秀案例库的评选和

表彰，纳入学校教学荣誉体系；改革现有教

学荣誉评选指标体系，突出课程思政建设要

求。评选 60 名左右课程思政教学名师，建设

20 个左右课程思政优秀教学团队，评选 15

本科生院、研究

生院、继续教育

学院、各学院



个左右课程思政建设优秀单位，建设 400 门

左右课程思政优秀示范课程，建设 90 个左右

课程思政教学优秀案例库

7.4 加大成果建设

力度

2020 年 8 月

-2022年12月

立项支持优秀课程思政教学案例库的建设和

出版；支持课程思政优秀论文发表和优秀成

果申报

各学院、本科生

院、研究生院、

继续教育学院

7.5 加大宣传推广 2020 年 8 月

-2022年12月

对课程思政建设先进集体、先进个人和优秀

成果等加大宣传，营造课程思政建设浓厚氛

围。

宣传部

8. 建立

课 程 思

政 建 设

督 导 机

制

8.1 建立课程思政

建设审核机制

2020 年 8 月

-2021年12月

学校教育主管部门通过培养方案审核、教学

材料检查结合教学督导、教学检查和内部专

业认证等方式，及时了解课程思政建设进展；

在专业发展状态报告和学院教学质量报告中

增加课程思政建设内容并重点审核。

本科生院、研究

生院、继续教育

学院



8.2 建立教学效果

督导机制

2020 年 8 月

-2021年12月

完善学生评教、督导员评教、同行和领导听

课标准，增加对思政课程教学效果的评价；

本科生院、研究

生院、继续教育

学院

8.3 通过评审评优

督导落实

2020 年 8 月

-2022年12月

通过评审思政课程建设优秀组织单位和优秀

基层教学组织，总结和交流课程思政建设经

验。

本科生院、研究

生院、继续教育

学院

8.4 纳入学科和学

院工作考核

2020 年 8 月

-2022年12月

将学院推进课程思政建设情况，纳入年终教

学绩效考核和学院工作、一流学科、一流专

业、一流课程建设考核

本科生院、研究

生院、继续教育

学院、学科建设

与发展规划部

8.5 完善师德师风

监控

2020 年 8 月

-2021年12月

健全师德监督和惩处机制，规范教师履职尽

责行为

党 委 教 师 工 作

部、人事部（人

才工作办公室）、

纪委监察处



9. 加强

课 程 思

政 理 论

和 实 践

研究

9.1 建立山东大学课

程思政教学研究中

心

2020 年 9 月 建立山东大学课程思政教学研究中心，组建

课程思政教学研究专家团队，采用自主立项

和委托立项等形式，开展课程思政理论研究，

提升学校课程思政理论和实践研究水平；

本科生院、人文

社科研究院

9.2 打造“五个一

批”成果

2020 年 8 月

-2022年12月

打造一批课程思政优秀案例、优秀课程、优

秀教师、优秀教学团队、优秀组织单位“五

个一批”成果，发表一批高水平论文和报告

各学院、本科生

院、研究生院、

继续教育学院

9.3 构建多层次研

究体系

2020 年 8 月

-2022年12月

依托课程思政建设优秀单位和课程思政优秀

教学团队、教学名师，共同开展课程思政建

设研究。

各相关单位

9.4 建立山大课程

思政模式

2020 年 8 月

-2022年12月

打造课程思政建设山大模式，形成国家级教

学改革与建设成果，全面带动“双一流”和

“双万计划”建设。

本科生院、研究

生院、继续教育

学院


